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I. DATOS GENERALES
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Tipo: | OBLIGATORIA
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I1. ESTRUCTURA
MODULO MATERIA

No existen datos de modulos o materias para esta asignatura

I1l. GRUPOS
CLASES TEORICAS Y/O PRACTICAS

GRUPO| PERIODO |HORARIOS| AULA PROFESOR
4°A 28{%53520_ I\I;I 99__]]-_]]-_ C-007 AURELIO MEDEL VICENTE
4°B 0%9195%199_ I\I;I Z-llll C-008 FERNANDO PEINADO Y MIGUEL
4°C 28{%53520_ ;:1111-_1133 C-009 FERNANDO PEINADO Y MIGUEL
4°D Ofé(/)fggéfg_ '\::1111-_1133 C-006 FERNANDO PEINADO Y MIGUEL
4°E 28:{(/)0153520_ I\I;Illi-]fB C-007 AURELIO MEDEL VICENTE
4°F 019:/,3195231997 I\I;Illi-]fB C-008 PEDRO GARCIA-ALONSO MONTOYA
4°G 28{?01535207 l\:lf;zzoo C-009 AURELIO MEDEL VICENTE
4°H Ofé(/)fggéfg_ ;11882200 C-006 PEDRO GARCIA-ALONSO MONTOYA

EXAMENES FINALES

GRUPO PERIODO HORARIOS AULA PROFESOR

Grupo Unico de examen final - -
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IV. SINOPSIS

4.1. COMPETENCIAS

Especificas

1. Capacidad para ejercer las funciones directivas de la Empresa Informativa.

2. Formacidn en técnicas de gestion propias de este tipo de empresas.

3. Aptitud para conocer y aplicar las mas importantes y vanguardistas herramientas
conceptuales y précticas de las diferentes lineas de investigacion sobre la Direccién de la
Empresa de Medios.

4. Posibilidad de tener las bases necesarias para emprender empresarialmente e integrarse con

éxito en un entorno laboral complejo como es el mercado de la comunicacion.

4.2. ACTIVIDADES DOCENTES

Breve descriptor:

Esta asignatura aborda un marco conceptual y practico de la Direccion de los Medios de
Comunicacion desde un punto de vista dindmico y poliédrico. El planteamiento metodoldgico
parte de la estructura del grupo mediatico y llega a diseccionar los aspectos mas importantes de
las unidades econémicas periodisticas, siempre desde el punto de vista de la actividad exclusiva
del management informativo.

Objetivos

1.

Entender la Empresa de Comunicacion como una tipologia dentro de los sectores
econdmicos, sefialando sus peculiaridades y semejanzas.

2. Seleccionar paradigmas empresariales que sirvan para una ulterior abstraccion conceptual
de la Empresa de Comunicacion.

3. ldentificar, dentro de esa unidad econdmica, sus elementos basicos y, asi, el alumno situara
su futura posicién y relaciones laborales.

4. Asentar las bases de la direccion de medios de comunicacién como una posible y plausible
forma de comprender el organigrama de dicha empresa e integrarse laboralmente en ella.

Contenido

Tema 1. Direccion y planificacion estratégica de empresas informativas

1.1. Planteamiento conceptual de la Empresa Informativa

1.2. Ladireccion de la organizacion empresarial: concepto, habilidad y funcién
1.3. Toma de decision

1.4, Management y planificacion (financiera y estratégica)

Tema 2. Organizacion, gestion de equipos y liderazgo

2.1. El capital humano en la organizacion empresarial
2.2. Principios de liderazgo

2.3. Modelos y teorias sobre el liderazgo

2.4. Funcion de delegacion

Tema 3. Aprendizaje organizativo y gestion del conocimiento en la Empresa Informativa
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3.1. Teoriay concepto de gestion del conocimiento
3.2. Datos, informacion y conocimiento

3.3. Tipos de conocimiento y modelos de aprendizaje
3.4. Técnicas de gestion del conocimiento

Tema 4. Produccion de contenidos y calidad en la Empresa Informativa
4.1, Sistemas de produccion de contenidos en medios off y on line
4.2. Lacalidad total del producto mediatico
4.3. La gestion ética de la Empresa Informativa
Tema 5. Modelos de negocio y comercializaciéon
5.1. Gestion econdmica y financiera en empresas periodisticas y audiovisuales
5.2. Modelos econdmicos en medios digitales
5.3. Marketing informativo
Tema 6. Estrategias de crecimiento y emprendimiento en el sector mediatico
6.1. Redimension de la industria de medios
6.2. Concentracion de medios
6.3. Bases del emprendimiento: econdmicas, juridicas y periodisticas

Evaluacién

Obtencion de la nota final global

Participacion y practicas diarias: 20 % 2 puntos
Trabajos en equipo: 30 % 3 puntos
Prueba final: 50 % 5 puntos
TOTAL 100 % 10 puntos

Observaciones sobre el sistema de evaluacién
IMPRESCINDIBLE

Para superar la asignatura es necesario alcanzar 5 puntos, obteniendo al menos 2,5 puntos en la
prueba final; otros 1,5 puntos en el trabajo en equipo, y un 1 en la participacion y préacticas
diarias. En el caso de que el alumno no supere una de las partes, la nota de la parte aprobada se
le guardaré para la siguiente convocatoria, siempre dentro del mismo curso académico.

ACLARACION

El alumno que no pueda asistir regularmente a clase o que posea alguna circunstancia
excepcional vinculada a su asistencia deberd enviar un mail al profesor antes del dia 19
septiembre de 2019 (ler. cuatr.) y 30 de enero de 2020 (2° cuatr.) con sus datos. Para su
evaluacion final, debera seguir las pautas marcadas por el docente.
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